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BIRZU R. VABALNINKO BALIO SRUOGOS GIMNAZIJOS
DARBUOTOJU ETIKOS KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Birzy r. Vabalninko Balio Sruogos gimnazijos (toliau — Gimnazijos) darbuotojy etikos
kodeksas (toliau — Kodeksas) nustato gimnazijos mokytojy, administracijos ir kity darbuotojy
bendrazmogiSkasias bei profesinés etikos vertybines nuostatas ir moralaus elgesio principus, svarbiausias
vengtino elgesio normas, kuriy jsipareigoja laikytis visi darbuotojai.

2. Etikos kodekso paskirtis — saugaus, atviro, saviverte ir kiirybiSkuma skatinan¢io gimnazijos
mikroklimato kiirimas, gimnazijos darbuotojy pageidaujamo elgesio formavimas, atsakomybés uz savo
veiksmus ugdymas.

3. Etikos kodekso tikslas — kurti ir puoseléti pagarbius gimnazijos bendruomenés nariy
tarpusavio santykius, skatinti gimnazijos darbuotojus savo elgesiu, drausme, kultira biiti pavyzdziu
mokiniams.

4. Etikos kodeksas papildo darbuotojy teisiy, pareigy, atsakomybés nuostatas, kurios yra
reglamentuotos Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme, gimnazijos nuostatuose, darbo tvarkos
taisyklése ir kituose norminiuose aktuose.

Il SKYRIUS
PAGRINDINES SAVOKOS IR PRINCIPAI

5.Pagrindinés kodekse vartojamos sgvokos:

5.1. Etika — tai asmens elgesj ir veiksmus sglygojantis vertybiy taikymas;

5.2. Moralé — tai Zmoniy elgesj reguliuojancios normos ir principai,

5.3. Pedagogy etika — dora, pareigingumu, atsakingumu, karybingumu, saZiningumu,
teisingumu, Zzmoniskumu, objektyvumu grindZiami tarpusavio ir darbo santykiai, nepriekaiStingas etinés
elgsenos laikymasis vieSame gyvenime;

5.4. Etikos normuy pazeidimas — poelgis, veiksmas, elgesys darbe, visuomenéje, tarpusavio
bendravime, sukeliantis priestaringus bendradarbiy vertinimus, pasireiSkiancius priimty etikos kodekse
dorovinés elgsenos normy nepaisymu, ignoravimu ar pazeidimu, kuris neigiamai veikia bendruomenés
mikroklimata, trikdo darbing nuotaikg ir darbo ritma;

5.5. Etikos problema — netinkamai padarytas sprendimas ar atliktas veiksmas, pazeidziantis
etikos normas;

5.6. EtiSkas sprendimas — tai geras, teisingas, visuomenés daugumos puoseléjamoms
vertybéms nepriestaraujantis sprendimas;

5.7. Interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas, atlikdamas savo pareigas, vykdo
pavedimus ir priima sprendimus, susijusius su jo privaciais interesais;

5.8. Privatus darbuotojo interesas — turtinis arba neturtinis darbuotojo suinteresuotumas;

5.9. Kompetencija — funkcinis gebéjimas adekvaciai atlikti tam tikrg veikla, turéti jai
pakankamai Ziniy, jgtidziy, energijos;

5.10. Vertybé — idéjos ir jsitikinimai, formuojantys, skatinantys Zzmogaus biivj ar elgsena;

5.11. Tolerancija — pakantus gerbimas kitos nuomonés, pozitiriy, jsitikinimy, tikéjimo.



6. Gimnazijos darbuotojai savo veikloje vadovaujasi Siais pagrindiniais elgesio ir veiklos
principais:

6.1. Pagarbos principas - darbuotojas pripazjsta, kad bendravimas su mokiniais/ugdytiniais ,
Ju tévais (glob¢jais, riipintojais), kitais Seimos ir Gimnazijos bendruomenés nariais grindziamas asmens
orumo ir nelygstamos vertés pripazinimu bei pasitik¢jimu, taip kuriant saugia, atvirg, saviverte ir
kurybisSkuma skatinancig atmosfera;

6.2. Teisingumo principas - darbuotojas pripazjsta mokiniy/ugdytiniy ugdymosi poreikiy
jvairove, atsizvelgia ] kiekvieno mokinio/ugdytinio socialinés, kultiirinés aplinkos ypatumus ir yra
nesaliSkas vertindamas kiekvieno mokinio/ugdytinio pasiekimus ir pazanga, ugdymosi poreikius,
mokiniy/ugdytiniy ar jy grupiy dalyvavimg bendruomenés gyvenime, spresdamas konfliktus;

6.3. Zmogaus teisiy pripaZinimo principas — darbuotojas nepazeidzia mokinio/ugdytinio
teisiy ir teiséty interesy, vadovaujasi lygiateisiSkumo ir nediskriminavimo nuostatomis ir siekia, kad
socialiniai, rasiniai, kalbiniai, religiniai arba kiti veiksniai nedaryty jtakos jo elgesiui profesinéje veikloje;

6.4. Atsakomybés principas — darbuotojas veikia kaip profesionalas, nuolat tobulina savo
profesines kompetencijas, reikalingas siekiant kokybiskai atlikti pareigas;

6.5. Saziningumo principas — darbuotojas savo profesinéje veikloje saZiningai naudoja
gimnazijos iSteklius, vadovaujasi gimnazijos tvarkos taisyklémis, nepiktnaudziauja savo padétimi, teikia
teisingg informacija apie savo patirtj, profesing padéti ir kompetencija. Pedagogas nepiktnaudziauja nei
savo padétimi, nei mokinio (mokiniy)/ugdytinio (ugdytiniy) pasitikéjimu, jy nenaudoja asmeninés
naudos tikslais,

6.6. Atidos ir solidarumo principas — vadovaudamasis atidos ir solidarumo principu,
zmogiSko solidarumo nuostatomis gimnazijos darbuotojas jautriai ir démesingai bendrauja su
mokiniais/ugdytiniais, jy tévais (globéjais, riipintojais), kitais artimais Seimos nariais, kolegomis ir
bendruomene siekdamas geros visy bendruomenés nariy savijautos, savo empatija ir veiksmais jrodantis
suprantas kito zmogaus emocin¢ biisena.

11 SKYRIUS
DARBUOTOJU ETIKOS KODEKSO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

7. Kodekso tikslas — nubrézti tolerancijos ribas gimnazijos darbuotojy tarpusavio santykiuose,
siekiant, kad atskiro darbuotojo veikla kelty asmens ir Gimnazijos garbe.

8. Kodekso uzdaviniai:

8.1. darbuotojams padéti geriau suprasti, palaikyti ir puoseléti svarbiausias vertybes:
teisinguma, sagZininguma, pagarba Zmogui, tolerancija, profesing bei pilieting atsakomybe;

8.2. vertinti ir spresti konkreCius etinio pobudzio klausimus vadovaujantis moraliniais
principais.

IV SKYRIUS
BENDROSIOS GIMNAZIJOS DARBUOTOJU ETIKOS NORMOS

9. Kiekvienas gimnazijos darbuotojas, pripazindamas Etikos kodekso principus, jsipareigoja:

9.1. laiku, kokybiskai ir profesionaliai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas;

9.2. prisiimti atsakomybe uz sklandy gimnazijos darba, savo veikloje vadovautis
bendruomenés interesais, vengti vieSyjy ir privaciy interesy konflikto;

9.3. gerbti kiekvieno Zmogaus garbe ir oruma, pagrindines teises ir laisves, nepaisant jo lyties,
rasés, tautybés, pilietybés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, negalios ar kity
tapatybiy;

9.4. elgtis diskretiskai, laikytis reikalavimy neperduoti kitiems asmenims mokinio/ugdytinio
jam asmeniskai patikéta informacija, iSskyrus jstatymy nustatytus atvejus;



9.5. etiskai elgtis tiek gimnazijoje, tiek uz jos riby, tinkamai atstovauti gimnazijai ir
reprezentuoti jos varda;

9.6. puoseléti pagarbius tarpusavio santykius su kiekvienu gimnazijos bendruomenés nariu ir
su savivaldos institucijomis, saugoti ne tik savo, bet ir kolegy autoriteta, mokiniy/ugdytiniy ir/ar kity
asmeny akivaizdoje nezeminti kolegy. Kontroliuoti ir slopinti tokius savo asmeninius bruozus kaip
nervingumas, nesusivaldymas, emocinis pasikars¢iavimas ir pan.;

9.7. atsiradus tarpusavio santykiuose konfliktinéms situacijoms, elgtis tolerantiskai, atvirai,
objektyviai ir savikritiSkai. ISklausyti visy pusiy argumentus ir ieSkoti visoms puséms priimtino
sprendimo;

9.8. objektyviai, remiantis kompetencija, vertinti kity darbus ir pastangas, atskleidziant
nepanaudotas galimybes, kolegiSkai patariant ir padedant vieni kitiems;

9.9. nevieSina asmens duomeny ir konfidencialios informacijos, skirtos vidinei gimnazijos
veiklai;

9.10. gerbti ir puoseléti esamas bei kurti naujas bendruomenés tradicijas;

9.11. suteikiant kvalifikacing kategorija, apdovanojant, vertinant kolegy profesing veikla,
remtis tik dalykiSku darbo vertinimu bei profesinémis pretendento savybémis;

9.12. korektiskai ir geranoriSkai kelti | vieSuma esamas negeroves, problemas bei teikti
pasitulymus, jas sprendZiant;

9.13. tausoti ir atsakingai naudoti gimnazijos turta, medziaginius iSteklius, taupiai naudoti
valstybés, savivaldybés, rémeéjy, investuotojy léSas jgyvendinant Gimnazijos tikslus ir prisiimtus
Isipareigojimus;

9.14. suprasti, kad profesinés etikos normas pazeidzia:

9.14.1. nesazininga profesiné konkurencija tarp kolegy;

9.14.2. nepagarbiis atsiliepimai apie kolegy profesine veikla, geb&jimus ir asmenines savybes,
apkalbos, smulkmeniski konfliktai, intrigos, nepagarbiis komentarai socialiniuose tinkluose;

9.14.3. vieSas aptarinéjimas ar skelbimas konfidencialios informacijos (kompetencija, darbo
uzmokestis, elgesys, gyvenimo budas, apranga ir kt.) apie pedagogus, personalo darbuotojus,
mokinius/ugdytinius, jy tévus (glob¢jus, riipintojus);

9.14.4. nepakantumas kitokiai mokiniy, mokiniy tévy (glob¢jy, riipintojy), kolegy ar kity
darbuotojy nuomonei ir argumentuotai Kkritikai;

9.15.5. gimnazijos bendruomenés nariy diskriminavimas dél socialinés padéties, tautybes,
i§silavinimo, darbo pobiidZio, dalyvavimo visuomeningje, politin¢je ar kt. veikloje;

9.15.6. girtavimas ar piktnaudziavimas kitomis svaiginamosiomis priemonémis.

10. Visi gimnazijos darbuotojai privalo neSiuk$¢iai, nejzeidZianciai, bet reikliai reiksti
nepakantumg mokiniy elgesio taisykliy ir gimnazijos darbo tvarkos taisykliy paZeidimo faktams.

11. Tiesioginiy ar netiesioginiy dovany, paslaugy, tiesiogiai nesusijusiy su ugdymo procesu,
reikalavimas ar priémimas i§ mokiniy/ugdytiniy tévy (globé&jy, ripintojy), vertinamas kaip neetiskas
poelgis.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU ETIKOS KODEKSO PRIEMIMAS IR JGYVENDINIMAS

12. Bitina Kodekso priémimo ir atnaujinimo salyga — vieSas jo projekto ar pakeitimy
svarstymas ir pritarimas.

13. Priimtas Kodeksas skelbiamas gimnazijos interneto svetainéje.

14. Visi gimnazijos darbuotojai su Kodeksu supazindinami pasirasytinai ir jsipareigoja laikytis
Ju nuostaty.

15. Kodekso vykdymo priezitirg atlicka ir nagrinéja galimus Kodekso nuostaty pazeidimy
atvejus Birzy r. Vabalninko Balio Sruogos gimnazijos galimo smurto ir priekabiavimo darbe atvejy
nagrin€jimo komisija (toliau — Komisija), susidedanti i§ 6 gimnazijos darbuotojy;



15.1. Komisija dirba vadovaudamasi Komisijos darbo reglamentu;

15.2. ] Komisijg gali kreiptis bet kuris gimnazijos bendruomenés narys;

15.3. d¢l galimy Kodekso pazeidimy galima kreiptis ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo tos
dienos, kurig galimas pazeidimas padarytas ar paaisk¢jo;

15.4. prasSymai dél Kodekso pazeidimy registruojami rastingje, vizuojami direktoriaus ir
jteikiami Komisijos pirmininkui. Svarstomi tik aiSkiai motyvuoti praSymai. Anoniminiai prasymai
nesvarstomi;

15.5. Komisija privalo i$nagrinéti gautg praSymg, priimti sprendimg ir raStu (pasiraSytu
Komisijos pirmininko) atsakyti praSyma pateikusiam ar suinteresuotam asmeniui ne véliau kaip per 20
darbo dieny nuo praSymo gavimo dienos. Komisija praSymo iSnagringjimo terming gali pratesti
motyvuotu sprendimu. Komisijos rastiski atsakymai registruojami rastingje;

15.6. bendruomenés narys, dél kurio gautas prasymas, yra informuojamas apie jo turinj ir
pateikia raStu paaiskinimus per 3 darbo dienas nuo informavimo dienos;

15.7. praSymai dél galimo Kodekso pazeidimo nagrin¢jami dalyvaujant gimnazijos
bendruomenés nariui(-iams), kurio(-iy) elgesys svarstomas;

15.8. Komisijos nariai, vadovaudamiesi atsakomybe, vieSumu, turi siekti teisingai nagrinéti
prasymus ir skundus, neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo, priimti nesaliskus sprendimus;

15.9. Komisijos nariai privalo laikytis konfidencialumo ir neskleisti informacijos apie tiriamag
medziaga, kol atliekamas tyrimas;

15.10. Komisija, nusprendusi, kad svarstyto asmens elgesys pazeidé Kodeksa, turi teis¢ taikyti
moralinio poveikio priemones (pvz., pokalbis, zodiné pastaba, zodinis jspéjimas, jvertinimo
pavieSinimas ir pan.) (net darbuotojui nepateikus raSytinio paaiskinimo). Sankcija galioja 1 metus;

15.11. Komisijos sprendimai yra rekomendacinio pobtudzio priimant sprendimus dél darbo
sutarties pratesimo, skyrimo j aukStesnes pareigas, atestuojant aukstesnei kvalifikacinei kategorijai gauti
bei kitais atvejais.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Laikytis Etikos kodekso reikalavimy — asmeninis darbuotojo, siekiancio tinkamai ir
kokybiskai atlikti savo pareigas, didinti profesijos prestizg ir pasitik€jimg Salies Svietimo sistema,
Isipareigojimas ir garbés reikalas, o jy paZeidimas uztraukia atsakomybe, numatyta Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatyme ir kituose teisés aktuose, reglamentuojanciuose gimnazijos darbuotojy veiklg.

17. Tais atvejais, kai gimnazijos bendruomeneés nario elgesys nereglamentuojamas jstatymuy,
Birzy r. Vabalninko Balio Sruogos gimnazijos nuostaty, darbo tvarkos taisykliy arba Etikos kodekso,
kiekvienas gimnazijos bendruomenés narys privalo laikytis bendryjy etikos principy.




